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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений законодательства о 
несовершеннолетних, об охране здоровья граждан и 
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения

Прокуратурой города проведена проверка исполнения законодательства о 
несовершеннолетних, об охране здоровья граждан и санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения в общеобразовательных
учреждениях города Аргуна Чеченской Республики по результатам которой в 
деятельности МБОУ «Гимназия №13 г. Аргун» (далее -  Учреждение), выявлены 
нарушения, требующие незамедлительного устранения.

Так, в соответствии со ст. 38 Конституции Российской Федерации 
материнство и детство находятся под защитой государства.

Согласно п. 3 ч. 4 ст. 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ) 
организации, осуществляющие образовательную деятельность, при реализации 
образовательных программ создают условия для охраны здоровья обучающихся, в 
том числе обеспечивают соблюдение государственных санитарно- 
эпидемиологических правил и нормативов.

В соответствии с пп. 3, 8 ч. 1 ст. 4 Федерального закона от 21.11.2011 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 
одним из приоритетных принципов охраны здоровья граждан, является 
профилактика и охрана здоровья детей.

Статьей 2 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения» (далее - Федеральный закон 
№ 52-ФЗ) предусмотрено, что санитарно-эпидемиологическое благополучие 
населения обеспечивается посредством выполнения санитарно
противоэпидемических (профилактических) мероприятий и обязательного 
соблюдения гражданами и юридическими лицами санитарных правил как 
составной части осуществляемой ими деятельности.

Согласно ч. 1 ст. 28 -  Федерального закона № 52-ФЗ, в организациях отдыха 
и оздоровления детей, дошкольных и других образовательных организациях 
независимо от организационно-правовых форм должны осуществляться меры по 
профилактике заболев. ~ ю и укреплению здоровья обучающихся и
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воспитанников, в том числе меры по организации их питания и должны 
выполняться требования санитарного законодательства.

Кроме того, ч.2 ст. 5 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об 
иммунопрофилактике инфекционных болезней» устанавливает правило, согласно 
которому работодатели вправе отказать в приеме граждан на работу или 
отстранить граждан от работы, выполнение которой связано с высоким риском 
заболевания инфекционными болезнями.

В развитие данных требований Постановлением Правительства РФ от 
15.07.1999 № 825 установлен перечень работ, выполнение которых связано с 
высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного 
проведения профилактических прививок.

Согласно п. 12 вышеназванного постановления к данным видам работ 
отнесена работа в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

В соответствии с п. 11.8 Постановления Главного государственного 
санитарного врача РФ от 29.12.2010 №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821- 
10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях» все работники 
общеобразовательной организации проходят предварительные и периодические 
медицинские осмотры, должны быть привиты в соответствии с национальным 
календарем профилактических прививок.

Каждый работник общеобразовательной организации должен иметь личную 
медицинскую книжку установленного образца.

Согласно приказу Минздрава России от 21.03.2014 № 125н «Об
утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря 
профилактических прививок по эпидемическим показаниям» вакцинация против 
гриппа обязательна в том числе для учащихся 1 - 1 1  классов, а также для 
взрослых, работающих по отдельным профессиям и должностям (работники 
образова гельных организаций).

Между тем проверкой установлено, что персоналом Учреждения 
требования вышеприведенного законодательства грубо проигнорированы.

Так, прокурорская проверка показала, что по состоянию на 04.02.2016 
сотрудники Учреждения не проходили предварительные и периодические 
медицинские осмотры в соответствии с национальным календарем 
профилактических прививок вакцинации против гриппа.

Таким образом результаты прокурорской проверки свидетельствуют о том, 
что ответственные липа Учреждения не обеспечили соблюдение норм 
действующего законодательства, направленных на профилактику и 
предупреждение инфекционных болезней, что представляет существенную угрозу 
для здоровья несовершеннолетних обучаемых.

Причинами и условиями указанных нарушений является ненадлежащее 
исполнение должностных обязанностей .должностными лицами Учреждения и 
отсутствие надлежащего контроля за работой подчиненных со стороны 
руководства.

В целях выправления сложившейся ситуации и недопущения нарушений 
законов впредь руководству Учреждения необходимо пересмотреть организацию



работы в данном направлении и безотлагательно принять комплекс мер, 
направленных на неукоснительное исполнение должностными лицами 
требований действующего законодательства в указанной сфере.

11а основании изложенного, руководствуясь ч. 3 ст. 7, ст. 24 Федерального
закона «О прокуратуре Российской Федерации)',

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 
представителя прокуратуры города, принять меры по устранению допущенных 
нарушений законодательства об охране груда, причин и условий, им 
способствующих.

2. Разработать и реализовать комплекс мер, направленных на организацию в 
кратчайшие сроки и прохождение работниками Учреждения медицинских 
осмотров и осуществления их вакцинации в соответствии с национальным 
календарем профилактических прививок вакцинации против гриппа.

3. По установленным фактам нарушений законов провести служебную 
проверку и решить вопрос о привлечении к адекватной дисциплинарной 
ответственности должностных лиц, виновность которых будет установлена ее 
результатами.

О результатах рассмотрения настоящего представления сообщить в 
прокуратуру города в установленный законом месячный срок со дня его внесения 
в письменной форме с приложением копии приказа о привлечении к 
дисциплинарной ответственности вш/Бвных лиц.

Заместитель прокурора города у
советник юстиции С.С. Пашаев


