
Приложение 1 
 
 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения методологии (целевой модели) наставничества 

МБОУ "Гимназия № 13" г. Аргуна имени С.Д. Диканиева  

 на 2022-2023 учебный год 
 

№ Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный исполнитель 

1 Информирование всех участников 

образовательных отношений о внедрении и 

реализации целевой модели наставничества 

(ЦМН) 

октябрь – ноябрь 

2022 г. 

Межидова М.А. – заместитель директора по УВР 

основного и среднего общего образования 

Ахаева Я.А. – заместитель директора по УВР 

начального общего образования 

Забалуева Т.М. – заместитель директора по НМР 

2 Сбор информации об участниках ЦМН. Анализ 

данных. Формирование базы наставляемых 

ноябрь 2022 г. Забалуева Т.М. – заместитель директора по НМР 

3 Выбор форм наставничества, реализуемых в 

рамках текущей ЦМН. Формирование базы 

наставников 

ноябрь 2022 Межидова М.А. – заместитель директора по УВР 

основного и среднего общего образования 

Ахаева Я.А. – заместитель директора по УВР 

начального общего образования 

Забалуева Т.М. – заместитель директора по НМР 

4 Проведение собеседования с наставниками. ноябрь 2022 г. Межидова М.А. – заместитель директора по УВР 



основного и среднего общего образования 

Ахаева Я.А. – заместитель директора по УВР 

начального общего образования 

5 Обучение экспертами наставников. 

Рекомендации педагога – психолога по работе 

с одаренными детьми и в командной работе по 

проектированию 

ноябрь 2022 г. Межидова М.А. – заместитель директора по УВР 

основного и среднего общего образования 

Ахаева Я.А. – заместитель директора по УВР 

начального общего образования 

Забалуева Т.М. – заместитель директора по 

НМР  

Зелимханова А.Т. – педагог-психолог 

6 Организация встречи наставников и 

наставляемых. Формирование наставнических 

пар и групп 

ноябрь 2022 г. Межидова М.А. – заместитель директора по УВР 

основного и среднего общего образования 

Ахаева Я.А. – заместитель директора по УВР 

начального общего образования 

Забалуева Т.М. – заместитель директора по НМР 

7 Организация наставнических пар и групп: 

знакомство; определение задач, планирование; 

совместная работа наставника и наставляемого; 

подведение итогов 

в течение  уч. года Межидова М.А. – заместитель директора по УВР 

основного и среднего общего образования 

Ахаева Я.А. – заместитель директора по УВР 

начального общего образования 

Забалуева Т.М. – заместитель директора по НМР 



8 Создание специальной рубрики на 

официальном сайте гимназии 

декабрь 2022 г. Умаев И.С-Р. – заместитель директора по ИКТ 

9 Завершение наставничества: 

- подведение итогов работы; 

- проведение презентаций и представление 

результатов работы по проектной 

деятельности; 

- открытое мероприятие по итогам работы 

апрель – май 

2022 г. 

Межидова М.А. – заместитель директора по УВР 

основного и среднего общего образования 

Ахаева Я.А. – заместитель директора по УВР 

начального общего образования 

Забалуева Т.М. – заместитель директора по НМР 

10 Проведение мониторинга качества реализации 

ЦМН 

апрель – май 

2022 г. 

Забалуева Т.М. – заместитель директора по НМР 

Зелимханова А.Т. – педагог-психолог 

11 Публикация результатов ЦМН лучших 

наставников на официальном сайте гимназии 

в течение уч.года Межидова М.А. – заместитель директора по УВР 

основного и среднего общего образования 

Ахаева Я.А. – заместитель директора по УВР 

начального общего образования 

Умаев И.С-Р. – заместитель директора по ИКТ 

12 Проведение подготовительной работы и сбор 

информации для дальнейшей реализации ЦМН 

в новом учебном году 

май – август 

2022 г. 

Межидова М.А. – заместитель директора по УВР 

основного и среднего общего образования 

Ахаева Я.А.. – заместитель директора по УВР 

начального общего образования 

Забалуева Т.М. – заместитель директора по НМР 


