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Муниципальное учреждение 
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ПРИКАЗ

г. Аргун

№ 160/1

О внедрении методологии (цслегшй модели)
наставничества обучающихся для образовательных организаций, 
оеущеег вляющнх образовательную дея гельносз ь но основным 
общеобразовательным, донолиигельным общеобразовательным программам, 
в городском округе г. Аргун

Во исполнении приказа Министерства образования и науки Чеченской 
Республики от 09.10.2020 г. Л5? 1084-п «О внедрении методологии (целевой 
модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным общеобразовательным и 
дополнительным общеобразовательным программам»

ПР1ЧКАЗЫВАЮ;

1. Определить городской методический центр Департамента образования 
Мэрии г. Аргун Муниципальным центром наставничества (далее- 
МЦН) и наделить его функциями по организационному, 
методическому, аналитическому сопровождению и мониторингу 
внедрения Целевой модели наставничества в .муниципальных 
образовательных организациях городского округа город Аргун.

2. Назначить ответственное лицо за взаимодействие с региональным 
центром наставничества и своевременное предоставление обобщенной 
(сводной) информации по реализации Целевой модели наставничества 
в образовательных организациях городского округа город Аргун.

3. МЦН организовать внедрение целевой .модели наставничества в 
муниципальных организациях городского округа город Аргун.

и



4. Утвердить состав рабочей группы по внедрению Целевой модели 
наставничества в млтшципальных организациях городского округа 
город Аргун в следующем составе:
Ахмадова Х.Р. -  заведущий ГМЦ 
Магомадова Э.Х. -  специалист ГМЦ 
Масаева Х.Р. -  специалист ГМЦ
Махмудова Н.Х. -  зам. директора по НМР МБОУ «COШJY^ l̂»
Чапаева А.Ш. -  зам. директора по НМР МБОУ «Гимназия №>13»

5. Рабочей группе сформировать перечень образовательных организаций, 
внедряющих Целевую модель наставничества в городском округе 
город Аргун в срок до 29.10.2020г..

6. Рабочей фуппе разработать «Дорожную карту» внедрения Целевой 
модели наставничества в муниципальных организациях городского 
округа город Аргун в срок до 01.11.2020 г.

7. Руководителям муниципальных образовательных организаций 
городского округа город Аргун;
7.1 Утвердить состав рабочей группы по внедрению Целевой модели 

наставничества в образовательной организации в срок до 
05. 11.2020 г..

7.2 Определить ответственное лицо за взаимодействие с МЦН и 
своевременное предоставление обобщенной (сводной) информации 
по реализации Целевой модели наставничества в образовательной 
организации.

7.3 Провести педагогические советы по вопросу внедрения Целевой 
модели наставничества в срок до 16.11.2020 г.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник
Ч '

Л.В. Кагирова


